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A 'Agenda

Mardi 18 avril 2023
7¢ rencontre du conseil des personnes
déléguées
Heure ;18 h 30 (inscription'a compter de 18 h)
Lieu : Corporation du Fort St-Jean
15, rue Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu, J3B 8R8

Mercredi 19 avril 2023

Rencontre d’information sur la paie et

les modifications a I’échelon salarial

Heure : 19 h

Lieu : . Par Zoom, aucune inscription
necessaire, le lien a été envoyeé
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Manifestation de rues le 19 avril
prochain

C’est dans le cadre des négociations qui se sont
amorcees en vue du renouvellement de la
convention collective nationale que se tiendra
une manifestation de rues, le 19 avril prochain,
de 15h 40 a 16 h 45.

En effet, notre convention collective est arrivée a échéance le
31 mars dernier et, pour l'instant, les offres du gouvernement
sont franchement insultantes. Ce n’est pas avec un maigre 9%
sur 5 ans que nous rendrons la profession attrayante. De plus,
I'argent n’est actuellement pas un probléme pour le gouverne-
ment puisqu’il ne finit plus de signer des cheques aux élec-
teurs! Baisse d’imp6t, montant ponctuel pour le colt de la
vie... pendant ce temps, les enseignants et autres corps d’em-
ploi de la fonction publique attendent encore de régler les re-
vendications sur I'équité salariale et les offres du plus
important employeur au Québec ne suffisent pas a couvrir la
hausse du co(t de la vie.

Ceci sans parler des conditions de travail qui ne cessent de se
détériorer. Nous vous invitons donc a étre présents en grand
nombre a un des quatre points de ralliement :

e Halte routiere de Saint-Césaire

e Parc Edouard-Crevier a Marieville

e Pont Gouin a Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur lberville)
e Bureau du SEHR (CSQ) a Saint-Jean-sur-Richelieu

Les enseignant.e.s du préscolaire/primaire débuteront I'action
de mobilisation entre 15 h 30 et 16 h 15 et seront relayés par
les enseignant.e.s du secondaire, de la FP et des adultes vers
les 16 h 15, jusque vers 16 h 50. Des représentants du SEHR
seront présents avec des fanions, drapeaux du SEHR (CSQ) et
autres articles afin de se faire remarquer. C’est un rendez-
vous!



Elections au SEHR (CSQ)

Comme chaque année, divers postes au conseil exécutif (CE) du SEHR seront en élec-
tion. Avez-vous envie de relever de nouveaux défis ?

Cette année, ce sont les postes de 1™ vice-prési-
dence et de secrétaire générale qui seront en jeu.
Les représentants de secteurs seront également en
élection. Il y a donc deux postes de représentant
préscolaire/primaire, deux postes au
secondaire/adulte et un poste a la formation pro-
fessionnelle, pour lesquels les membres du SEHR
devront se prononcer en assemblée générale, sans
compter les deux libérés au SEHR (CSQ).

M. Carl Tremblay (vice-président) et M™® Ysabel Ra-
cine (secrétaire générale) ont déja annoncé leur in-
tention de se représenter, de méme que M.
Guillaume Bouchard, M™ Eve Dupuis,

M. Guillaume Lemieux et M™ Paule Morazain. Tou-
tefois, tout membre en regle du SEHR peut poser
sa candidature sur un des postes en élection. Le CE
se rencontre de deux a trois mardis par mois, de
16 h 45 a 20 h 15 tout au long de I'année scolaire.

Le role du CE est de voir a 'administration des
biens du SEHR et a I'exécution des décisions de I'as-
semblée générale, d’approuver l'organisation du
travail au bureau du Syndicat, de voir au respect
des statuts et reglements, d’adopter le projet de
budget, d’accepter les nouveaux membres, de dési-
gner les délégations du SEHR aupres des diffé-
rentes instances de la FSE et de la CSQ, etc.

Pour soumettre votre candidature a I'un ou l'autre
des postes en élection, vous devez remplir le for-
mulaire de mise en candidature joint avec I'envoi
du Bulletin et I'acheminer par courriel ou courrier
interne, avant le 9 juin 2023, au bureau du SEHR
(CSQ) ou le faire parvenir a M. Martin Kirouac, pré-
sident des élections. Le formulaire de mise en can-
didature sera également disponible sur notre site
Web a compter de la semaine prochaine.

Grande manifestation de la FSE a Québec le 10 juin

prochain : réservez votre date!

Le 10 juin prochain sur les plaines d’Abraham a Québec, aura lieu une démonstration de

force des enseignants du secteur public.

Rappelons-nous que, contrairement a la derniere
négociation nationale, nous avons choisi cette fois-
ci de nous allier en front commun afin d’obtenir un
plus grand rapport de force. Malgré cela, nous sou-
haitions attirer |'attention sur les conditions de tra-
vail propres aux enseignantes et enseignants via
une grande manifestation devant le parlement.

Afin de démontrer au gouvernement que, malgré
un printemps plutot tranquille, les enseignantes et
enseignants du secteur public québécois appuient
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les demandes effectuées aux diverses tables de né-
gociation, une grande manifestation s’organise ac-
tuellement dans les syndicats locaux. Le SEHR
(CSQ) offrira le transport aller-retour en autobus
vers les plaines. Sur place, une boite a lunch sera
offerte aux personnes qui se seront inscrites préa-
lablement dans les écoles. Enfin, il y aura de I'ani-
mation sur place, musique, prestations d’artistes
invités, etc.

(suite p.3)
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Les départs aux différents points de rencontre se
feront vers 8 h le matin, l'arrivée aux plaines vers
11 h 30. Une marche débutera a 13 h en direction
de 'Assemblée nationale. Elle sera suivie de I'ani-
mation a 14 h 15. Les enfants et membres de la fa-
mille sont invités et, si la réponse est suffisante,
des jeux gonflables seront installés sur le site. Lac-
tivité se terminera vers 15 h 15.

Vous pouvez vous inscrire dans votre école, en écri-
vant votre nom et en indiquant si vous serez ac-
compagnés d’un.e conjoint.e ou de vos enfants, sur
la feuille placée sous l'autobus d’inscription qui
sera installé par votre délégué dans la salle du per-
sonnel. Afin de nous permettre de commander un

nombre suffisant de boites a lunch et d’autobus
pour tous, vous devrez vous inscrire d’ici le 10 mai
2023. Le lunch sera fourni a tous les participants.
Nous tentons actuellement d’organiser un trans-
port tardif, pour ceux et celles qui souhaiteraient
souper a Québec.

Dans le but d’atteindre l'objectif de 10 000 per-
sonnes fixé par la FSE, nous visons obtenir 250 par-
ticipants du SEHR (CSQ) a l'activité. Rappelons que
peu d’actions de mobilisation sont prévues, mais
gu’on vise chaque fois une présence impression-
nante afin de passer un message aux négociateurs
et au gouvernement qui se dirige au gré du vent et
des sondages!

Ma plus belle histoire... cing textes d’étudiants de La Relance
sélectionnés pour le recueil national!

Cette année encore, les éléves du Centre La Relance, a I'éducation aux adultes, ont par-
ticipé au Concours Ma Plus Belle Histoire, organisé par la FSE (CSQ) depuis 20 ans.

La créativité était au rendez-vous chez ces éleves
puisque cing textes ont été retenus pour le recueil
national. Ces cinq gagnants sont :

e Marilyne Maisonneuve, avec son texte «Les sai-
sonsy;

e Shannick Houle pour le texte «L'étre humain de
sexe Fémininy»;

¢ Simon Chouinard pour «Le fruit d'un labeury;

e Sadaf Merzai avec son texte «Réver grand, tra-
vailler dury»;

e Maxime Vallée pour le texte «Contrat Conflic-
tuel».

Le SEHR (CSQ) est particulierement fier de s’asso-
cier a ce concours, qui rayonne dans nos centres de
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I’éducation aux adultes et souhaite souligner le tra-
vail de tout le personnel de I'école, mais plus préci-
sément, celui du comité organisateur du gala local :
Ariane Boudreault, Nathalie Bourgea, Marc Boyer,
Daniel Choquette-Riel, Catherine Laniel-Mailloux,
Janique Lepage, Roxane Lussier et Sabine Gervais.
Sans eux, le concours n’existerait tout simplement
pas pour les éléves.

Les gagnants de tous les centres seront dévoilés au
Gala de la FSE, qui aura lieu le 11 mai prochain.

Un gala local aura également lieu a I'auditorium de
I’école secondaire Marcel-Landry, le 28 avril pro-
chain. Un beau moment pour les auteurs en herbe
qui n‘ont pas été habitués a se retrouver sous les
feux de la rampe. Félicitations a tous les lauréats!
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Séance d’affectation le
6 juin 2023

Pour toutes les enseignantes et enseignants
en poste qui pensent a effectuer un change-
ment d’école ou un changement de champ,
la date a retenir cette année sera la soirée
du 6 juin.

En effet, chaque année, la date de la séance d’affec-
tation est entourée de fébrilité pour les uns et d’in-
guiétude pour les autres.

Lorsqu’un poste s’ouvre dans notre école, lorsque
guelgu’un quitte apres avoir été mis en disponibi-
lité, on ne sait jamais sur quel pied danser! Qui arri-
vera dans notre école? Qui partira? Tant de
guestions trouveront leur réponse lors de cette soi-
réel

N’oubliez pas que les enseignantes et enseignants
gui ont été engagé.e.s. sur un poste bassin sont au-
tomatiquement inscrits a cette séance. lls ou elles
devront choisir leur école d’affectation lors de cette
soirée. Nous rappelons également a ceux et celles
qgui changent d’idée, et ne souhaitent plus effectuer
de changement d’école ou de champ, de se désins-
crire afin d’éviter d’allonger inutilement la soirée!

Syndicat de I'enseignement
du Haut-Richelieu (CSQ)

670, boulevard du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (QC) J3B 5M3
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Il n’est jamais trop tard
pour commencer a cotiser
au Fonds!

Savie,z-vous gu’il est possible de cotiser a
un REER+ du Fonds de solidarité FTQ di-
rectement sur chacune de vos paies?

Savez-vous qu’en procédant ainsi, vous pouvez bé-
néficier du remboursement du crédit d'impot et
de la déduction REER sur chaque paie plutét que
de devoir attendre a la production de votre rap-
port d’'imp6t? Pour plus d’information, contactez
votre responsable locale, M™ Ysabel Racine au bu-
reau du SEHR (CSQ).

Pour un REER de 1000%

REER* au Fonds

REER ordinaire

DEDUC TIOM REER

275%

DEDUCTION REER

275%

M
OECOMOMIES
EM PLUS

300%

ColT REEL colT REEL

25%

Téléphone : 450 348-6853 / 1 800 567-6853
~ Télécopieur : 450 348-6856
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"~ Courriel : sehr@lacsg.org

Site Web : www.sehr-csq.qc.ca
>
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