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Elections au SEHR

C’est vendredi dernier, 4 juin, que pre-
nait fin la période de mise en candida-
ture pour les postes au conseil exécutif
du SEHR.

Au terme de cette période, nous avions regu
trois mises en candidature pour les postes de
représentant préscolaire/primaire. Il s’agissait
de Mmes Geneviéve Savard et Eve Dupuis, ainsi
gue M. Guillaume Bouchard.

Toutefois, madame Savard s’est désistée ven-

dredi dernier, du concours ce qui a permis aux
deux autres candidats d’accéder par acclama-
tion a un poste chacun.

Les nouveaux représentants du préscolaire/pri-
maire se présentent a vous en page 2 et 3, afin
de vous faire connaitre leurs motivations a faire
partie de notre conseil exécutif.

Par ailleurs, une seule candidature a été sou-
mise pour chacun des postes suivants : 1re
vice-présidence, Carl Tremblay; secrétaire gé-
nérale, Ysabel Racine; représentants du secon-



daire (2 postes), Sébastien Gauthier et Paule Morazain; représentant a la formation profession-
nelle, Guillaume Lemieux.

Les représentants en poste pour le prochain mandat de 2 ans seront officiellement confirmés a
I'assemblée générale de fin d’année. Il n’y aura donc pas d’élection cette année.

Nous vous rappelons qu’une révision de nos statuts et reglements est prévue lors de cette soi-
rée. En espérant vous y compter en grand nombre!

Présentation des candidats élus aux postes de
représentant de secteur préscolaire/primaire

Nous avons invité vos futurs représentants de secteur préscolaire/primaire a se
présenter, afin que vous puissiez mettre un visage sur leur nom et comprendre
ce qui les motive a rejoindre les rangs du SEHR (CSQ). Voici donc les textes de
Mme Eve Dupuis, enseignante de 4° année a I’école de Ramezay et de M. Guil-
laume Bouchard, enseignant en arts a I’école Aux-Quatre-Vents.

Bonjour, je suis Guillaume Bouchard, enseignant spécialiste en
arts au primaire.

Je suis heureux de faire partie de I'exécutif du SEHR et impatient
de m’impliquer a 'amélioration des services HDAA ainsi qu’a pour-
suivre le travail sur le dossier de la prévention/violence dans nos 5
milieux de travail. Fort d’une expérience de 21 ans d’enseigne-
ment au primaire et au secondaire, 3 ans en tant que délégué et
plusieurs années sur différents conseils enseignants, je suis préta |
m’engager a défendre et a chercher a rendre notre profession plus &
agréable!

Ces 21 dernieres années ont apporté beaucoup de changements
dans nos milieux. Notre autonomie professionnelle a beaucoup
diminué tandis que notre tache s’est amplifiée et complexifiée. Il faut se renouveler et se réin-
venter, définir notre role en tant que professionnel de I'éducation et bien s{ir, se moderniser
dans nos approches. Le combat n’est pas fini. La prochaine négo arrive vite.

C’est avec fierté que je rejoins I'équipe du SEHR !
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Je me présente, Eve Dupuis.

e Presde 30ans dexpé-
rience;

e Formation en adaptation
scolaire;

e Aurégulier depuis plus de
20 ans, a I'école Crevier de
Marieville.

J’ai toujours eu un intérét mar-
qgué pour la clientele HDAA qui
m’était confiée au régulier.
Chaque année, jai investi toutes
les ressources disponibles pour
favoriser le développement de
ces éleves. Représenter le pré-
scolaire/primaire et partager mes connaissances afin d’aider mes
pairs a faire valoir nos besoins et nos droits me semblent une voie
naturelle dans mon parcours. Dans un lien de confiance que j’es-
pere établir avec les écoles que je soutiendrai, je voudrais nourrir
une bonne communication entre celles-ci et le SEHR.

Passionnée et organisée, je ne fais jamais les choses a moitié.
Jaime aider et écouter. Le travail d’équipe est une de mes forces.
Je nai jamais eu peur de mes opinions, mais je suis respectueuse
de celles des autres. Je suis curieuse, j'aime apprendre, j'aime tra-
vailler, je suis toujours a la recherche de nouveaux défis et en ter-
minant j'adore partager et faire profiter aux autres de mes
nouvelles connaissances.

J’ai donc l'intention de bien soutenir les délégués, mais aussi les
membres des écoles qui me seront confiées. J'aimerais travailler a
garder nos forces unies. J'aimerais aussi rejoindre les jeunes mem-
bres de notre syndicat afin de les impliquer dans nos valeurs et
nos défis.

Je termine avec une citation de Margaret Thatcher qui représente
bien ma philosophie de vie : « Se discipliner pour faire ce que vous
savez juste et important, bien que difficile, est le chemin de la
fierté, de I'estime de soi et de la satisfaction personnelle. »
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Assemblée
générale de
fin d’année

Lors de ’'assemblée
générale de fin d’an-
née, qui aura lieu le
22 juin prochain, nous
aborderons plusieurs
dossiers dont le
rapport de la prési-
dence, le dépot du
budget, les modifica-
tions aux statuts, la
nomination des repré-
sentants au conseil
exécutif.

C’est assurément un ren-
dez-vous a ne pas
manquer! Ce sera la
deuxiéme année que l'as-
semblée générale de fin
d’année sera tenue en
mode virtuel.

Nous vous invitons donc a
vous inscrire le plus rapide-
ment possible lorsque vous
recevrez la convocation par
courriel. Cette inscription
vous permettra de recevoir
le lien vers la rencontre une
fois que nous aurons validé
votre statut de membre.

En effet, seuls les membres
en régle du SEHR (CSQ)
peuvent participer a la vie
démocratique du Syndicat!

En espérant vous voir nom-
breux a cette rencontre!




Rappel: grief sur les coupures de traitement -
transmettre vos documents avant le 11 juin!

Nous rappelons a tous les enseignantes et enseignants visés par le grief sur les
coupures de traitement pour I'année scolaire 2020-2021, qu’ils ont jusqu’au 11
juin 2021 pour nous transmettre les documents pertinents au grief.

En effet, vous avez recu, le 27 mai dernier, un
document pour la collecte de données ainsi
qu’un autre détaillant les situations visées par
le grief. Nous soulignons a nouveau que seuls
les enseignantes et les enseignants qui auront
rempli le tableau sur les coupures de traite-
ment et qui 'auront acheminé au SEHR avant
le 11 juin 2021 pourront recevoir une
compensation lorsque celui-ci sera traité.

Ce grief vise les coupures de traitement sui-
vantes pour I'année scolaire 2020-2021:

e Enseignantes ou enseignants s’étant ab-
sentés pour une journée compléte et ayant
été coupés de plus d’une journée pour
cette absence.

* Enseignantes ou enseignants a moins de
100 % de tache (contrat ou permanence
avec allegement ou congé sans solde pour
une partie d’année) ayant d(i s'absenter du
travail (1 période, fraction de journée, ou
plus).

e Enseignantes ou enseignants du secon-
daire s’étant absentés uniguement une pé-
riode d’enseignement (aucun TNP, FG ni
autre BCD ne figuraient a I’horaire) et qui
ont été coupés a plus de 25 %.

* Enseignantes ou enseignants du présco-
laire primaire s’étant absentés pour une

seule période de 45 a 60 minutes (aucun
TNP, aucune fonction générale, aucune
tache autre que I'enseignement n’étaient
prévus a I’horaire lors de cette absence) et
ayant été coupés a plus de 0,2 journée.

Plus de détails vous étaient fournis dans le do-
cument de référence transmis le 27 mai der-
nier. Les documents doivent étre acheminés
par courriel a I'attention de M. Carl Tremblay.

Pour toute question, vous pouvez consulter
votre personne déléguée.
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Maman va a I’école

Le 3 juin dernier avait lieu le dévoilement des laureates du concours «Maman va
a I’écolex.

Ce concours s’'adressant aux jeunes meres qui retournent sur les bancs d’école met en lumiere,
chaque année, la démarche gu’elles entreprennent pour leur avenir. Cette année, « Maman va
a I'école» a souligné le courage de sept jeunes femmes qui ont pris leur destin en main. Il s'agit
de Mmes Stéphanie Biette Tanguay, Vanessa Crevier et Jessica Vincent a I'éducation des
adultes, de Mmes Priscilla Brisson, Roxanne Prairie Bourgault et Genevieve Thibodeau en for-
mation professionnelle et de Mme Elyse Gravel qui fréquente a la fois 'éducation des adultes
et la formation professionnelle. Chacune d’entre elles a recu une bourse pouvant aller de 400S
a5256s.

Mentionnons que l'organisme
«Maman va a I'école », la CSQ, le
Fonds de solidarité FTQ, 'AREQ natio-
nale, 'AREQ du Haut-Richelieu et la
Fondation Léa Roback ont, tout
comme le SEHR(CSQ), contribué a ces
bourses. Cette année, et pour la pre-
miere fois, toutes les participantes au
concours ont recu une bourse de
100S. Nous souhaitons souligner le
travail de Mesdames Sylvie Desran- .
leau, Jacinthe C6té et France Beaudet W
formation professionnelle) ainsi que E&
madame Paule Morazin pour leur im- | '
plication —

Horaire d’été au SEHR

/1

En fin d’année scolaire et pour la saison estivale, le bureau du SEHR sera fermé
aux dates suivantes : le 24 juin, le 2 juillet et du 10 juillet au 8 aolt 2021.

Nos heures d’ouverture en juillet et en aolt :

Du lundi au jeudide 8h30 a 12h et 13h30 a4 16h
le vendredi, de 8nh30 a 12h et de 13h30 a 15h30

LE BULLETIN - Volume 49 Numéro 18 - 10 juin 2021




