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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

ETAT DES RESULTATS
pour l'exercice terminé le 31 mai 2022

REVENUS (Annexe A)

DEPENSES
SERVICES (Annexe B)
POLITIQUES (Annexe C)

EXCEDENT (DEFICIT) DES REVENUS
SUR LES DEPENSES

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
pour 'exercice terminé le 31 mai 2022

REVENUS

Cotisation syndicale (note 13)

Cartes d'adhésion

Intéréts

Cotisation des membres en congé sans

traitement (note 10)

Autres revenus: per diem CSQ - FTQ
divers

BUDGET

2022 2021

1193 185

$ 1287833 § 1134388 §

419 900 340 192 310 820

741 910 696 658 625 912

1161 810 1036 850 936 732

31375 250 983 197 656
ANNEXE A

BUDGET 2022 2021

1186352 $ 1273379 $ 1126930 $

150 406 344

6383 6 241 6383

300 (425) 300

8232 431

1193185 1287 833 1134 388




SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

ANNEXE B
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
pour 'exercice terminé le 31 mai 2022
BUDGET 2022 2021
SERVICES
Salaires 132729 $ 140502 $ 125042 §
Avantages sociaux 25380 25374 21274
Location compteur postal 344 498 498
Communication 17 859 14 856 15610
Pubilicité 15 000 4479 18 389
Aide et dons (note 8) 11 863 5150 5365
Civilités 500 855 269
Conseils juridiques et expertises médicales 142 500 94 000 42 467
Frais bancaires (intéréts sur les préts) 500 - -
Papeterie 6 424 5206 4 424
Entretien et réparations 5546 5387 11 830
Immeuble - Bureau SEHR 24 316 19 461 30 641
Divers 3316 3705 2154
Amortissement (note 7) 33623 20719 32 857
419 900 340192 310 820
ANNEXE C
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
pour Fexercice terminé le 31 mai 2022
BUDGET 2022 2021
POLITIQUES
Assemblée générale 297 $ 295 § 297 $
Conseil des déléguées et délégués 78 621 54 781 58 091
Conseil exécutif 101 373 110 149 84 907
Congrés CSQ 3200 4 257 -
Comités 86 205 92 282 47 204
Conseil général 6917 6219 2783
Conseil fédéral FSE 16670 - 7931 1873
Relations de travail 1500 1834 1219
CGN 2788 1939 2887
Manifestation 15 000 (681) 14725
AREQ 6 029 3 601 5314
Cout des libérés (4) 423 310 414 051 406 612
741 910 696 658 625 912




SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

DETAILS DES DEPENSES
pour l'exercice terminé le 31 mai 2022

BUDGET 2022 2021
SALAIRES
Secrétaires 130191 $ 138 105 123142 $
Livreuse 2538 2 397 1900
132729 140 502 125 042
COMMUNICATIONS
Distribution du Bulletin 4000 3011 3001
Documents, abonnements, journaux 2332 1862 281
Frais de poste 1500 1137 (31)
Téléphone et Internet 12 359 8 846 12 359
20191 14 856 15 610
AIDE ET DONS
Iris 275 350
Aministie Internationale 275 275
Centraide - Grand Montréal 275 275
Centraide - Richelieu-Yamaska 275 275
CISO 275 275
Croix-Rouge 275 275
SODEP _ revue A babord 275 275
Fondation La Rue des femmes 275 275
Fondation Léa-Roback 275 275
Fondation Léo-Cormier 275 275
Fondation Monique-Fitz-Back 475 275
L'Autjournal 275 275
Ligue des droits et libertés 275 275
Maman va a I'école 275 275
CSQ- Maison d'Haiti CECI 275 275
Direction générale CSQ - Ukraine 550 275
Société St-Vincent de Paul 275 275
Tournoi Pierre-Larose 275
Maison Hina - Barbara Lussier 65
11 863 5150 5090
IMMEUBLE - BUREAU SEHR
Taxes 7709 7912 9 553
Assurance 2811 2 886 2811
Electricité 4908 4010 4 908
Entretien et divers 2000 1548 2533
Pelouse et déneigement 1888 3105 1888
Rénovations 5 000 - 8 948
24 316 19 461 30 641




SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

DETAILS DES DEPENSES
pour I'exercice terminé le 31 mai 2022

BUDGET 2022 2021
DIVERS
Ressource - année 2021 1817 2593 1817
Divers 1 500 1112 337
3317 3705 2154
ASSEMBLEE GENERALE
Godater 297 § 295 297
Location - salle =
Divers - - -
297 295 297
CONSEIL DES DELEGUEES ET DELEGUES
Traitement (note 6) 57 567 31405 37 359
Frais de session - 16 639 19 944
Repas 4 825 2331 327
Transport 5000 2265 63
Frais de libération 7 200 71 (221)
Location de salle 3829 2070 -
Garderie 200 - 44
Divers - - 575
78 621 54 781 58 091
CONSEIL EXECUTIF
Traitement (note 6) 92 027 99 550 82 585
Frais de libération 2400 4659 -
Repas 3788 3979 1340
Déplacement des libérés 953 126 257
Transport 2205 797 77
Garderie - - -
Divers - 1038 648

101 373 110 149 84 907




SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

. BUDGET 2022 2021
COMITES
Comités de convention
Comité de relations de travail 1000 517 1262
EHDAA 500 2 245 215
Perfectionnement et mise a jour 300 52 144
SST 500 402 44
Conseil enseignant 1000 - -
Comités statutaires
Vérification 500 15 592
Surveillance des dépenses 1000 533 537
Discipline 100 - -
Election 100 - -
FESSEHR 200 - 3
Autres comités ou activités SEHR
Accueil des nouveaux membres 1500 225 1387
Assurance-emploi 500 - 2
Comité aviseur sur la violence 1500 (1 900) 2305
Comité des bourses 4500 83 -
Comité grille-horaire 100 - -
Congrés CSQ (préparation et séminaire) 3200 154 5890
Dossier EAV -EVB 200 = -
Formation nouvelles personnes déléguées 300 = 165
Forum sur la précarité 200 - -
Journée mondiale des enseignant(e)s 7 960 7370 285
Liste de priorité 100 - -
Maternelle 4 ans = - 1420
Manisfestation et mobilisation 1000 268 874
Reléve enseignante 1500 2875 -
Rencontre CA du CSS des Hautes-Rivieres 200 - -
Rencontre députés 200 - -
Rencontre présidence conseil enseignant 500 - -
Rencontre stagiaires 100 = -
Seéances d'affectation 1000 241 391
Soirée des enseignants - février 2500 = -
Statuts et politiques du SEHR 600 699 616
Tournée et rencontre d'écoles 500 - 159
Tournée projet éducatif 500 -
Traitement Grief EHDAA - personne ressource 32000 47 867 24 757
Comité sur les surplus # 614
Rencontre des membres - 419
Portrait de groupe = 18 :
Sessions CS
Préparation a la retraite 2 000 1644 1661
Réseau action et mobilisation 2000 1333 599
Application de convention (Réseau) - 533 227
Formation CSQ 200 27 66
Sécurité sociale 200 2191 41
Un arbre une vie SEHR 2000 -
Camp et soirée de la reléve syndicale 1000 -
Cohésion syndicale 1 000 -



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

COMITES BUDGET 2022 2021

Sessions CSQ (suite)

Réseau professionnel et pédagogique 1000 - -
Session Assurance-emploi 1000 - -
Réseau sociopolitique 1000 2728 -
Groupe de discussion EHDAA 200 - -
Conférence sur la mixité 500 . -
Ma plus belle histoire 275 100 200

Gestion des dossiers d'invalidité 400 B -
Formation gestion unifiée des membres 200 - -
Rencontre de la Montérégie 200 - -

Tournée - Formation professionnelle - - =
Organisation syndicale - Champlain - - &

Réseaux CSQ
Condition des femmes 2000 3864 1 566
* Santé, sécurité au travail 1000 4619 564
Education des adultes 1 000 1267 426
Jeunes 2000 8136 -
Formation professionnelle 2000 1830 -
Action professionnelle 500 - 5
Mouvement ACTES (EAV-EVB) 500 1313 -
EHDAA 500 . -
Colloque FSE - - -

En vérification pour montant & rembourser par la Centrale

Autres

Cohésion syndicale 1 000 - &
Reléve syndicale - - 563
Forum mentorat 300 - 245
Rencontre avec des membres 200 - 46
Paniers de Noel (note 8) 2070 . -
Divers 1000 - -
Site web 500 - -

Election a la vice-présidence - - -
Focus group Champlain = - =
Comité des bourses - . (43)

93 605 92 282 47 205




SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

CONSEIL GENERAL

Repas

Frais de session
Transport + Location
Séjour

Frais de libération

Divers (stationnement, garderie)

CONSEIL FEDERAL FSE

Repas

Frais de session
Transport + Location
Séjour

Frais de libération
Divers

RELATIONS DE TRAVAIL

CGN

Repas

Transport

Frais de session
Frais de libération
Divers

Repas

Frais de session
Transport + Location
Séjour

Frais de libération
Divers

CONGRES

AREQ

Repas

Frais de session
Transport + Location
Séjour

Frais de libération
Divers

Remboursement 1™ année cotisation
Services rendus - impression et poste

BUDGET 2022 2021

1455 1033 210
652 489 192
400 794 -
1530 3326 1103
2880 577 1278
6917 6219 2783
5238 1422 378
1712 915 1344
1 000 959 (180)
6 800 30098 331
1920 15637 -
16 670 7931 1873
- 270 438

- - 23

“ 1564 758
1500 - -
1500 1834 1219
582 358 326
326 479 1142
0 567 231
680 445 -
1200 90 1188
2788 1939 2 887
- 612 326

. 1032 1142

- 89 231
- 2225 -

= - 1188
- 299 -

0 4 257 2887

3 856 2039 3141
2173 1562 2173
6 029 3601 5314
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

BILAN
au 31 mai 2022
2022 2021
FONDS GENERAL D'ADMINISTRATION
ACTIF
A court terme
Encaisse 292 612
Banque 456 847 168 373
Dépéts a terme (note 3) 347 608 347 608
Débiteurs (note 4) 96 685 142 079
Stock 6 468 7 355
Frais imputables a l'exercice subséquent 2 498 2489
910 398 668 516
A'long terme - valeur nette (note 7) 409 501 405 536
1319899 1074 052
PASSIF
A court terme
Créditeurs (note 5) 508 645 513 781
AVOIR DES MEMBRES 811 254 560 271
1319899 1074 052
FONDS D’ENTRAIDE SYNDICALE
ACTIF
Banque 66 612 24 181
Dépéts a terme (note 3) 341 333 379333
Débiteurs 61 389 42 683
Prét - SEHR (note 9) 260 000 260 000
729 334 706 197
PASSIF
Créditeur 19705 1886
AVOIR DES MEMBRES 709 629 704 311

729 334 706 197
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

AVOIR DES MEMBRES
pour 'exercice terminé le 31 mai 2022

2022 2021

FONDS GENERAL D'ADMINISTRATION

Solde au début 560 271 362 615

Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses 250 983 197 656
SOLDE ALAFIN 811 254 560 271
FONDS D'ENTRAIDE SYNDICALE

Solde au début 704 311 695 952

Revenus d'intéréts 8 585 8 884

Aide & des membres (note 12) (3 267) (525)
SOLDE ALAFIN 709 629 704 311
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

NOTES AUX ETATS FINANCIERS
au 31 mai 2022

Note 1 STATUT ET NATURE DES FONDS
a) Statut

Le Syndicat de I'enseignement du Haut-Richelieu est constitué en vertu de la Loi sur les syndicats
professionnels et est conséquemment exempté des imp6ts sur le revenu.

b) Nature des fonds
Fonds administrés par le Syndicat
Le fonds d'administration est utilisé pour les activités courantes du Syndicat.

Le fonds d'entraide syndical est utilisé pour assurer un soutien dans la défense ou a 'occasion de la
défense des droits des membres du SEHR.

Le fonds de perfectionnement sert au remboursement des frais de scolarité ou de cours suivis par les
employées du SEHR.

Note 2 CONVENTIONS COMPTABLES

Le revenu des cotisations et des intéréts est enregistré selon la comptabilité d'exercice.
Les stocks sont évalués au plus bas du codt ou de la valeur nette de réalisation.

Les dépenses en capital inférieures a 100$ sont enregistrées a I'état des résultats de I'exercice dans
lequel elles sont engagées.

La méthode de I'amortissement linéaire est appliquée en considérant une durée de vie utile différente,

soit :
- mobilier . 10 ans
- équipement . bans
- immeuble et améliorations locatives (immeuble) : 40 ans
- améliorations locatives - 5 ans . Sans

Note 3 DEPOTS A TERME

Les certificats de dépéts a terme sont émis par la Caisse Desjardins du Chafnon.

Fonds d'administration générale

Emission Echéance Taux d'intérét Montant
17-11-27 22-11-27 2,24% 55 000
18-06-23 23-06-23 1,55% 29 000
18-08-04 23-08-04 1,55% 68 000
18-08-20 23-08-20 1,55% 33 000
18-09-18 23-09-18 1,60% 50 000
18-10-02 23-10-02 1,60% 62 608
18-11-27 23-11-27 2,00% 50 000
347608



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

Fonds d'entraide syndicale

Emission Echéance Taux d'intérét Montant
17-07-04 22-07-04 2,05% 11 496
17-08-04 22-08-04 2,15% 57 478
17-08-24 22-08-24 2,20% 26 459
17-11-02 22-11-02 2,20% 46 000
18-02-20 23-02-20 2,65% 50 000
18-05-14 23-05-14 2,85% 53 500
18-08-20 23-08-20 1,55% 17 000
18-09-18 23-09-18 1,60% 19 000
18-10-24 23-10-24 1,60% 40 000
18-12-22 23-12-22 2,00% 3400
20-05-29 25-05-29 1,30% 17 000
341333
Note 4 DEBITEURS
2022 2021
Cotisation 52 004 115983
Intéréts courus 21085 15 846
Divers 23 596 10 250
96 685 142 079
Note5  CREDITEURS
Salaires 78176 95 314
Avantages sociaux 12908 9 564
Libérations syndicales 27 882 23133
Déductions & la source 7 528 7 002
Conseils juridiques et expertises médicales 10 000 5000
Conseil exécutif 46 015 41292
Conseil des déléguées et délégués 52 169 57 281
D& au FESSEHR (note 9) 260 000 260 000
Déplacements, séjour 1475 .
Equipement 7 283 8 552
Divers 5209 6 643
508 645 513 781
Note 6 TRAITEMENT DU CE ET DU CD
2022 2021
Présidence 11317 10411
Libérés (3) 7123 6 441
Trésorerie 7123 6 441
Représentants de niveau primaire (5), de niveau secondaire
(4), formation professionnelle (1) 5222 4641
Déléguées et délégués 405 363
plus un frais de session par présence 27 24

14



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

Note 7 IMMOBILISATIONS

Amortissement Coft non
Cot Amortissement accumulé amorti,
IMMEUBLE
Solde au 31 mai 2021 366 844 110 053 256 791
Amortissement 9171 9171 (9171)
Solde au 31 mai 2022 366 844 119 224 247 620
MOBILIER
Solde au 31 mai 2021 43 333 38 424 4909
Acquisition - casque d'écoute 135 135
Amortissement 1027 1027 (1027)
Solde au 31 mai 2022 43 468 39451 4017
EQUIPEMENT
Solde au 31 mai 2021 61 062 49 292 11770
Acquisition
Tablette 1840 1840
Horloge numérique 174 174
Amortissement 5437 5437 (5 437)
Solde au 31 mai 2022 63 076 54729 8 347
AMELIORATIONS LOCATIVES - 40 ans
Solde au 31 mai 2021 179 189 47 123 132 066
Climatisation, chauffage 22 535 22 535
Amortissement 5084 5084 (5 084)
Solde au 31 mai 2022 201724 52 207 149 517
AMELIORATIONS LOCATIVES - 5 ans
Solde au 31 mai 2022 61930 61930 -
TOTAL 737 042 327 541 409 501

20719

Note 8 AIDE FINANCIERE

Le SEHR a distribué 2 000 $ aux écoles pour I'opération Paniers de Noé&l. Ce montant représente les
profits générés par l'opération agenda pour I'année 2021-2022. Un solde de 434 $ est & distribuer
parle SEHR.

Note 9 PRET - SEHR

Le prét au SEHR est sans intérét et les modalités de remboursement sont & déterminer.

Note 10  COTISATIONS DES MEMBRES EN CONGE SANS TRAITEMENT

Les sommes dues pour les années 2018 a 2020 ont été radiées, soit un montant de 725$
compte tenu que les circonstances pandémiques des deux derniéres années ont rendu
impossible le suivi de ce dossier.
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DU HAUT-RICHELIEU (CSQ)

Note 11  AIDE A DES MEMBRES

Le FESSEHR s'est engagé a verser une aide & des membres équivalent généralement au montant

net de I'assurance-emploi jusqu'au réglement de leur dossier. Le montant sera remboursé advenant

des décisions favorables, sinon aucun remboursement ne sera exigé. Cette année, le FESSEHR

a eu a siéger a cinq reprises sur l'aide a apporter a des membres. De plus, des démarches devront étre
effectuées auprés de certains membres dont les dossiers sont en suspens depuis un certain nombre
d'années. Finalement, un montant de 3 267 $ ne sera pas récupéré compte tenu que le réglement de grief
fut défavorable.

Note 12  COTISATION A LA CSQ

Comme prévu aux statuts et réglements, le SEHR a versé 0,575% de la cotisation syndicale pergue
a la CSQ, soit une somme de 746 780 $.

Note 13  RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Effectifs des membres au
22-05-31 CS des Hautes-Riviéres

Jeunes 1709
Education des adultes 33
Secteur professionnel 69

1811

Note 14  FONDS DE PERFECTIONNEMENT DES EMPLOYEES DU SEHR

Ce fonds a un solde de 2 276 $ au 31 mai 2022. L'administration de ce fonds est assumée
conjointement par le SEHR et ses employées.
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