L’ECHELLE DE SALAIRE AU 31 MARS 2023
AVEC AUGMENTATION A LA CONVENTION COLLECTIVE

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT
A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL

L’enseignante ou I’enseignant se voit attribuer 1’échelon correspondant a son expérience,
augmenté de:

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans
4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans
6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans
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80 640 1 période de 75 min.
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